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D BEMERKUNG / BESONDERHEITEN ..o
Strukturdaten

0 Auswahl des Pflegebereiches

[] Stationare und teilstationare Pflegeeinrichtungen
v Ambulante Pflegedienste

[ 1 Stationare Hospize

[ Alternative Wohnformen



A Allgemeine Merkmale

A-1 Aligemeine Merkmale der Pflegeeinrichtung

A-1.1. Kontaktdaten

A-1.1.1 Name des ambulanten Pflegedienstes
TheraConcept GbR

A-1.1.2 StraBe und Hausnummer

Onhligser Stralle 37

A-1.1.3 Postleitzahl und Ort

42781 Haan

A-1.1.4 Telefon

Vorwahl Rufnummer Durchwahl
02129 348410 3484115
A-1.1.5 Fax
Vorwahl Rufnummer Durchwahl
02129 3484119
A-1.1.6 E-Mail

info@theraconcept.de
A-1.1.7 Internet

http://www.theraconcept.de



A-1.1.8 Institutionskennzeichen (IK)

462511898

A-1.1.9 Seit wann besteht die Pflegeeinrichtung?

01.01.2005

A-1.1.10 Wann wurde der Versorgungsvertrag geschlossen?
01.02.2005

A-1.1.11 Gibt es ggf. Niederlassungen / Filialen / Zweigstellen?
Nein

A-1.2 Inhaber des ambulanten Pflegedienstes

A-1.2 Inhaber des ambulanten Pflegedienstes

Andreas Beu und Wolfgang Schwenker
A-1.3 und A-1.4 Trager der Pflegeeinrichtung

A-1.3 Trager des ambulanten Pflegedienstes
TheraConcept GbR

A-1.4 Art des Tragers

[ 6ffentlich

L1 frei gemeinnitzig

L1 offentlich-privat
v privat



A-1.5 Besteht eine Mitgliedschaft in einem Verband?
A-1.5 Besteht eine Mitgliedschaft in einem Verband?

v Ja

I Nein Welcher? Landesverband freie ambulante Krankenpflege NRW e.V.
i

A-1.6 bis A-1.9 Leitung

A-1.6 Name und Qualifikation des Geschaftsfiihrers

Andreas Beu, Fachkrankenpfleger Anasthesie- und Intensivmedizin
Wolfgang Schwenker, Fachkrankenpfleger Anasthesie- und Intensivmedizin

A-1.7 Wie lautet der Name der Pflegedienstleitung mit Qualifikation?
Wolfgang Schwenker, Fachkrankenpfleger Anasthesie- und Intensivmedizin
A-1.8 Namen der Vertreter und ggf. weiterer Mitarbeiter mit Leitungsfunktion
Andreas Beu, Fachkrankenpfleger Anasthesie- und Intensivmedizin

A-1.9 Bestehen Kooperationsvertrage mit anderen Einrichtungen?

[1 Keine der angegebenen

[J Rehabilitationsklinik

(1 Tagesklinik

v Krankenhaus

v/ Hospizeinrichtungen

[ 1 Betreutes Wohnen

[1 Berufsfachschulen

v Selbsthilfegruppen

L1 Laienhelfer / Ehrenamtlichengruppen
v Sonstige

ZaB GmbH (Auferklinische Intensivversorgung) Apotheke Ausbildungsstatten



A-2 Leistungsangebote des ambulanten Pflegedienstes

A-2.1 Welche Leistungen bietet der Pflegedienst an?

A-2.1.1 Welche Leistungen bietet der Pflegedienst an?

[1 Keine der angegebenen

v Grundpflege

v/ Behandlungspflege

v Hauswirtschaftliche Versorgung

[] Essen auf Radern

[J Hausnotruf

v’ 24h Betreuung

v Nachtdienst

v Familienpflege

L] Pflegekurse fur Angehorige (§45 SGB XI)

A-2.1.2 Sonstige Angebote des Pflegedienstes
[1 Keine der angegebenen

[1 Tagespflege

[1 Betreuungsgruppe fur Demenzkranke

v Sonstige

Aulerklinische Intensiv- und Beatmungspflege Pflegeberatung fur Pflegebedurftige
und pflegende Angehorige

A-2.2 Pflegerischer Schwerpunkt
A-2.2 Hat der Pflegedienst einen pflegerischen Schwerpunkt?

v Ja

O Nei Welchen? Aul3erklinische Intensiv- und Beatmungspflege
ein

A-2.3 Bewohnerstruktur

A-2.3.1 Anzahl der Bewohner mit Dekubitus

6



A-2.3.2 Anzahl der Bewohner mit Blasenkatheter

11

A-2.3.3 Anzahl der Bewohner mit PEG-Sonde

9

A-2.3.4 Anzahl der Bewohner mit Tracheostoma

10

A-2.3.5 Anzahl der Bewohner mit MRSA

2

A-2.3.6 Anzahl der Bewohner mit Diabetes mellitus

17

A-2.3.7 Anzahl der Bewohner mit sonstigen Infektionskrankheiten
0

A-2.3.8 Anzahl der Bewohner mit Beatmungspflicht

6

A-2.3.9 Anzahl der Bewohner mit Wachkoma

1

A-2.3.10 Anzahl der Bewohner mit parenteraler Ernahrung
0

A-2.3.11 Anzahl der Bewohner mit Ernahrungspumpe

9



A-2.3.12 Anzahl der Bewohner mit Infusionstherapie

0

A-2.4 Pflegestufen

A-2.4.1 Bewohner insgesamt

179

A-2.4.2 Stufe 0 (Einstufung nach SGB XIl)
16

A-2.4.3 Stufe | (Einstufung nach SGB XI)
65

A-2.4.4 Stufe Il (Einstufung nach SGB XI)
34

A-2.4.5 Stufe Ill (Einstufung nach SGB XIl)
20

A-2.4.6 Hartefélle (Einstufung nach SGB XI)
19

A-2.4.7 Ohne Einstufung

25
A-2.5 Anzahl der Bewohner mit Leistungen nach SGB V

A-2.5.1 Anzahl der Bewohner mit Leistungen nach SGB V

A-2.5.1.1 Bewohner insgesamt

103



A-2.5.1.2 §37 Abs. 1
3

A-2.5.1.3 §37 Abs. 2
99

A-2.5.1.4 §38

A-2.5.2 Bewohner, die Pflegeleistungen oder sonstige Leistungen privat
bezahlen

A-2.5.2.1 Insgesamt

5

A-2.5.2.2 Davon: Anzahl der Bewohner mit Pflegeleistungen

3

A-2.5.2.3 Davon: Anzahl der Bewohner mit hauswirtschaftlichen Leistungen
2

A-2.5.2.4 Davon: Anzahl der Bewohner mit der Leistung "Essen auf Radern"
0

A-2.5.2.5 Davon: Anzahl der Bewohner mit sonstigen Privatzahlerleistungen
0

A-2.5.2.6 Anzahl der Bewohner, die nach dem pflegerischen Schwerpunkt des Pflegedienstes
versorgt werden

0



A-2.6 Liegt ein geeignetes schriftliches Organigramm vor?
A-2.6 Liegt ein geeignetes schriftliches Organigramm vor?

ja

A-2.7 Liegt ein geeignetes schriftliches Pflegekonzept vor?
A-2.7 Liegt ein geeignetes schriftliches Pflegekonzept vor?

ja

A-2.8 Wie ist die Pflege organisiert (z.B. Bezugspflege)?
A-2.8 Wie ist die Pflege organisiert (z.B. Bezugspflege)?

Bezugspflege

A-2.9 Gibt es einen Qualitatsmanagementbeauftragten im
ambulanten Pflegedienst?

A-2.9 Gibt es einen Qualititsmanagementbeauftragten im ambulanten
Pflegedienst?

ja

A-2.10 Ist das Qualitatsmanagement in der Fihrungsebene
angesiedelt?

A-2.10 Ist das Qualitatsmanagement in der Filhrungsebene angesiedelt?

ja



A-2.11 Zertifizierung
A-2.11 Wurde der ambulante Pflegedienst bereits zertifiziert?

v Ja

I Nein Nach welchem Verfahren / mit welcher Auszeichnung? KTQ
i

B Personalbereitstellung

B-1 Personalbereitstellung des ambulanten Pflegedienstes

B-1.1 Anzahl der Mitarbeiter in der Pflege (Durchschnitt der letzten
12 Monate)

B-1.1.1 Anzahl der Mitarbeiter in der Pflege (Durchschnitt der letzten 12 Monate)

Art Vollzeit Teilzeit %Zggr?:f‘t? Igtj Gesamtstellen
Anzahl  Anzahl 9 in VK
Anzahl

Geschaftsfuhrung 2 0 0 2



Pflegedienstleitung
stellv. Pflegedienstleitung
Altenpfleger

Gesundheits- und
Krankenpfleger / Ex.
Krankenschwester

Kinderkrankenpfleger
Altenpflegehelfer
Krankenpflegehelfer
Heilerziehungspfleger
angelernte Krafte
Auszubildende
Praktikanten
Zivildienstleistende
freiwilliges soziales Jahr
Hartz IV

Sonstige Mitarbeiter
Summe

1 3 0
1 0 0
20 4 5
17 17 39
1 0 0
0 0 0
0 4

0 0 0
2 5 0
3 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 2 0
##COLSUM##

1,9

23,1

32,7

N

- O O O O W o o w o -~
(o]

o

B-1.2 Anzahl der Mitarbeiter in der psychosozialen Betreuung

B-1.2.1 Anzahl der Mitarbeiter in der psychosozialen Betreuung

Art

Sozialpadagoge /
Sozialarbeiter

Ergotherapeut /
Beschaftigungstherapeut

Psychologischer
Mitarbeiter

Sonstige Mitarbeiter
Summe

Vollzeit
Anzahl

0

0
##COLSUM##

I geringfugig
Z(:Izz:r: beschiftigt
Anzahl
0 0
0 0
0 0
0 0

Gesamtstellen
in VK



B-1.3 Anzahl der Mitarbeiter in der Hauswirtschaft

B-1.3.1 Anzahl der Mitarbeiter in der Hauswirtschaft

Art Vollzeit  Teilzeit gbzgzﬁ;‘f't?'st' Gesamtstellen
Anzahl  Anzahl g in VK
Anzahl
Hauswirtschafter 1 0 0 1
Hauswirtschaftliche
Fachkraft 0 0 0 0
Hilfskrafte 2 5 0 59
Hausmeister 0 0 0 0
Mlt_ar_belter d_es 0 0 0
Reinigungsdienstes
Sonstige Mitarbeiter 0 0 0 0
Summe ##COLSUM##
B-1.4 Anzahl der Mitarbeiter in der Verwaltung
B-1.4.1 Anzahl der Mitarbeiter in der Verwaltung
Art Vollzeit Teilzeit geringfigig Gesamtstellen
Anzahl Anzahl beschiftigt Anzahl in VK
Kaufmann fur
BUrokommunikation 1 0 17
Sonstige Mitarbeiter 0 1 0 0,8
Summe ##COLSUM##
B-1.5 Sonstige Berufsgruppen
B-1.5.1 Sonstige Berufsgruppen
Art Vollzeit Teilzeit geringfligig beschiftigt Gesamtstellen
Anzahl Anzahl Anzahl in VK
Sonstige 1 0,2

Summe ##COLSUM##



B-2 Qualifikation des Personals

B-2.1 Welche und wie viele Mitarbeiter mit entsprechender
Weiterbildung sind beschaftigt?

B-2.1.1 Dipl. Pflegewirt / Pflegemanager oder vergleichbares Studium
2

B-2.1.2 Weiterbildung zur Heimleitung, Pflegedienstleitung, o.a.

5

B-2.1.3 Qualitaitsmanagementbeauftragter / Qualitatsberater

1

B-2.1.4 Mentor / Praxisanleiter

7

B-2.1.5 Pflegefachkraft mit Fachweiterbildung Geronto-Psychiatrie

0

B-2.1.6 Pflegefachkraft mit Fachweiterbildung Anasthesie- und Intensivmedizin
19

B-2.1.7 Pflegefachkraft mit Fachweiterbildung Wundmanagement

2

B-2.1.8 Pflegefachkraft mit Fachweiterbildung Stomapflege

0

B-2.1.9 Pflegefachkraft mit Fachweiterbildung Diabetes

0



B-2.1.10 Hygienefachkraft

1

B-2.1.11 Sicherheitsbeauftragter

3

B-2.1.12 Weitergebildete Mitarbeiter im Bereich Verwaltung
2

B-2.1.13 sonstiger Mitarbeiter

z.B. Diatassistent

5 Palliativ Care, 34 Pflegefachkraft fur auRerklinische Beatmung, 2 Pflegeexperte flr
aullerklinische Beatmung, 2 Pflegefachkraft fir Patienten im Wachkoma, 1
Casemanager (DGCP)/Pflegeberater nach §7a SGB Xl

B-2.2 Wie ist der Ausbildungsstand des Pflegepersonals bezogen
auf die Gesamtzahl der in der Pflege eingesetzten Mitarbeiter in
VK?

B-2.2.1 Prozentualer Anteil der Mitarbeiter, die liber eine dreijahrige Ausbildung
verfugen

87%

B-2.2.2 Prozentualer Anteil der Mitarbeiter, die tiber eine einjahrige Ausbildung
verfiigen

0%
B-2.2.3 Prozentualer Anteil der Mitarbeiter, die Uber keine Ausbildung verfiigen
12,1%

B-2.2.4 Prozentualer Anteil der fachweitergebildeten Pflegekrafte im
vergangenen Jahr

27%



C Ausstattung

C-1 Raumliche Ausstattung der Pflegeeinrichtung

C-1.1 Werden personenbezogene Unterlagen fiir Unbefugte
unzuganglich aufbewahrt?

Ja

C-1.2 Werden Wohnungsschlussel in einem abschlieRbaren
Schlusselkasten aufbewahrt?

Ja

C-1.3 Ist die Zuordnung der Wohnungsschliissel der Bewohner fur
Unbefugte nicht moglich?

Ja

C-1.4 Welche sonstigen Raumlichkeiten stellt der Pflegedienst zur
Verfugung?

Zwei Besprechungsraume,

einzelne Buroraume fir die GF, PL, AL, PA, PD,
separate Toiletten,

zwei Kichen,

zwei Lagerraume,

C-2 Sonstige Ausstattung und Besonderheiten der
Pflegeeinrichtung

C-2.1 Geographische Lage des ambulanten Pflegedienstes?

Die TheraConcept GbR ist in Haan am Anfang des Industriegebietes West
angesiedelt. Es besteht eine gute Anbindung an den o6ffentlichen
Personennahverkehr, die Autobahn A46 — Ausfahrt Haan-West ist ca. 2,5 km entfernt.
Es sind kostenfreie Parkmdglichkeiten vorhanden.



C-2.2 Verfugt der Pflegedienst uber Dienstfahrzeuge?

Ja

C-2.3 Welches Einzugsgebiet hat der Pflegedienst (ca. Umkreis,
Kilometer)?

Umkreis ca. 40 Kilometer

C-2.4 Werden Leistungen durch andere Anbieter erbracht?

Arbeitssicherheit, Betriebsarzt, Datenschutz, Reinigungsdienst

D Bemerkung / Besonderheiten

D Bemerkung / Besonderheiten

Keine
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