
Bewerbung KTQ-Award 2011
Einrichtung  Gemeinschaftskrankenhaus Havelhöhe, Klinik für Anthroposophische Medizin
Projekttitel   Verantwortungskreis: Interprofessionelle und interdisziplinäre Führung.

Struktur des Gemeinschaftskrankenhaus Havelhöhe

Zentraler Ansatz: Entwicklungsaspekt

Führung in prozessorientierter Organisation
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• Khs. der Akutversorgung mit 305 Betten

• Fachabteilungen
• Erste Hilfe, Intensivstation
• Innere Medizin (Allgemein-Innere, Diabetologie, Kardiologie, Pneumologie, Gastroenterologie)
• Chirurgie
• Gynäkologie und Geburtshilfe
• Psychosomatische Medizin/Psychotherapie (inkl. Drogenentzug)
• Schmerzmedizin und Palliativmedizin
• Zentren: Brustkrebszentrum, Darmkrebszentrum, Lungenkrebszentrum, Kontinenzzentrum, Schilddrüsenzentrum 

Besonderheit: einzige Klinik für Anthroposophische Medizin in                             Berlin und Brandenburg

Präambel

Das gemeinsame Ziel aller im Krankenhaus tätigen Mitarbeiter ist die Hilfeleis-
tung für den kranken und leidenden Mitmenschen. Jede Arbeit soll dieser Auf-
gabe dienen. Alle hierzu notwendigen gemeinsamen Anstrengungen
orientieren sich an der Idee der freien, sich entwickelnden und selbst bestim-
menden Persönlickeit.

Unser Anliegen ist, die Individualität der Patienten in ihren geistigen, seeli-
schen und leiblichen Dimensionen und in deren Zusammenhängen zu erfassen.

Dem medizinischen, therapeutischen und pflegerischen Handeln möge der
Leitsatz dienen:

Unterstütze den kranken Menschen darin, 
- seine individuellen Möglichkeiten zu verwirklichen,
- sich mit seinem erkranten Seelisch-Leiblichen auseinander zu setzen und 
- mit seinem Schicksal und seiner Umwelt neue Verwirklichungsmöglich -

keiten zu erlangen.

Leitbild und Präambel der Arbeitsverträge am Gemeinschaftskrankenhaus Havelhöhe:

www.havelhoehe.de


