
KTQ-Rezertifizierung 2021 
Erfahrungen mit dem aktuellen Selbstbewertungskatalog 



Kommunales 
Krankenhaus-
Unternehmen im Lahn-
Dill-Kreis 

Standorte: Wetzlar, 
Braunfels und 
Dillenburg 

~ 40.000 stationäre 
Patienten, 915 Betten, 
2.400 Mitarbeiter 
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Lahn-Dill-Kliniken  

Braunfels 

Wetzlar 

Dillenburg 



Organisationsstrukturen  
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Vernetzte Strukturen 

Mitgliedschaften: 

 Clinotel Verbund 

 Hessischer Klinikverbund 

 Hessische Krankenhausgesellschaft  
 

Beteiligungen: 

 Hospiz Mittelhessen 

 LAN GmbH (Landarztnetz) 

 Kreiskrankenhaus Weilburg 
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Zentren 

 Traumazentren  

 EPZ Max  

 Onkologisches Zentrum  

 Mittelhessisches Darmzentrum  

 Brustkrebszentrum  

 Gynäkologisches Tumorzentrum  

 Prostatazentrum / URO-Cert e. V. Cert 

 Radioonkologie / Strahlentherapie / DIN EN ISO 9001 

 Stroke Unit 
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Zertifizierung 
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Erste vernetzte Verbundzertifizierung der Lahn-
Dill-Kliniken im Zeitraum vom 08.11. bis 
17.11.2021 der Standorte Wetzlar, Braunfels und 
Dillenburg (5. Rezertifizierung) sowie der 
 

Tochtergesellschaft MVZ Lahn-Dill GmbH mit der 
Praxisklinik Mittelhessen (3. Rezertifizierung) 
und der Radiologie Lahn-Dill (1. Rezertifizierung) 



Zertifizierung 
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Zertifizierungsstelle: SAMA Cert GmbH Stuttgart 
mit Frau Seiffer als Visitationsbegleiterin und 
vier erfahrenen Visitor*innen im Praxisbereich 
und in den Kliniken 
 

Die Vorbereitung zur Rezertifizierung und 
Abstimmung im Hinblick auf das neue Manual 
war sehr konstruktiv und zielführend 



Manual Krankenhaus 2021 
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Besonderheiten / Neues im Verfahren:  

 Sichtung der Änderungen der Kriterien, um 
die SB gezielt entwickeln zu können 

 Prüfung, ob und in welcher Durchdringung die 
HE des APS umgesetzt sind 

 Prüfung der für uns zutreffenden Beschlüsse 
des G-BA und der Empfehlungen MeSeGe  

 Ermittlung bestehenden Handlungsbedarfes  
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Nutzen: 

 In der Vorbereitung Sichtung der Vorgaben, 
der Struktur, Prozess und Ergebnisqualität 
und Weiterentwicklung bzw. Ausschöpfen 
der bereits hier erkannten VP 

 HE APS, G-BA Richtlinien und MeSeGe 

 Schulterschluss der Akteure in den AG und 
Stärkung des „Wir-Gefühls“  
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Im Verlauf des Verfahrens haben wir 
Weiterentwicklungspotenzial des KTQ-
Verfahrens und des Manuals erkannt und 
diskutiert  
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Im Wesentlichen: 

 Straffung der Kategorien und Kriterien, um 
Redundanzen weiter abzubauen  

 Datenquellen weiterer normativer Vorgaben 

 Prüfung der Grundlagen zur Festlegung des 
Visitationsumfangs, besonders der 
Rezertifizierungen z. B. auf der Grundlage 
des Erreichungsgrades? 



KTQ-Rezertifizierung 

 

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit  
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