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"1 o Die Ausgangssituation

Kooperation

e - Standortbestimmung

Gesundheitswesen

Ammerland
Klinik GmbH

,vom Kreiskrankenhaus zum Klinikzentrum”

Anpassung der
Organisationsstrukturen an
eine moderne ia
Unternehmensfithrung

Schaffung der Position des
Medizinischen
Geschiftsfiihrers

IT nicht an Prozesse
angepasst, Subsystemen in
den Bereichen ohne

Umwandlung der Klinik vom Schnittstellen

, Kreiskrankenhaus” zu
GmbH

~

Qualititsmanagement
in der Einfiihrung

Veraltet bauliche Strukturen

(ehemalige fehlende erweiterte
Verwaltungsgebaude) diagnostische
und therapeutische
Moglichkeiten
Klassische Abteilungsstrukturen
wenig fachiibergreifende Spezialisierung geringe Vernetzung mit ambulanten Bereich
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Vom lokal agierenden
Kreiskrankenhaus

Ammerland
Klinik GmbH

KTQ

Das Ergebnis
— angekommen?!?

Gesundheitswesen

,vom Kreiskrankenhaus zum Klinikzentrum”
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< ,Medizin aus einer

e

zum etablierten, B e Hand”.

iiberregionalen } .
Gesundheitsanbieter. 2O I

Bundeswehrkrankenhaus

Grundsatz:
Kein Patient wird

S o P SN &5 abgelehnt - egal
eines LT SOk . ‘
Grofiklinikums.

11 zertifizierte
medizinische

Enge Verzahnung
mit und
Einbeziehung der

Kooperations-
Kompetenzzentren. partner.
A
Forderung und Ausbau des Ausbau des Gesundheits-
fachlichen Know-how. netzwerks fiir die Region.
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ol ,Vom Kreiskrankenhaus zum Klinikzentrum*
G

Ammerland
Klinik GmbH

Klinikzentrum Westerstede

Ammerland-Klinik GmbH Bundeswehrkrankenhaus
o Klinik der Schvve'r'pu'hktversorgung * Klinik der Schwerpunktversorgung
« 370 Betten\”" 135 Betten (davon 92 Zivilbetten)

. uberregionales% = 1zugsgebiet  ca. 500 Mitarbeiter

e ca. 1100 Mitarbeiter » Schwerpunkt Orthopéadie und

* 8 Hauptabteilungen Unfallchirurgie, Neurochirurgie

2 Belegabteilungen Innere-Medizin (Pulmologie)




,vom Kreiskrankenhaus zum Klinikzentrum®

2 Grundlagen des Erfolgs %

K- Kooperation durchNétzwerkbildung und
Beteiligung.

Iransparenz und Einbeziehung aller Beteiligten

in‘Gtrategie, Vorgehensweise und
Leistungsentwicklung.

Py

Qualitatsmanagement und kontinuierliche
Verbesserung,
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Kooperation
fiir Transparenz

fr Transparenz ,vom Kreiskrankenhaus zum Klinikzentrum”

Gesundheitswesen

Ammerland
Klinik GmbH

Kooperation durch Netzwerkbildung und Beteiligung
- Intern

BESGHEINIGUNG

Die DIOCerT GmbH Bescheinigt,
dass das

TNW Oident u.o;mnu nd

Stustzenteom, Prostata-Zentrum
h mmeci Ammerland v
- orsorge
der Ammerland-Klinik Reha
Chirurgie |
DEUTSCHE
. KREBSGESELLSCHAFT OHKOIOQIE
DKG . : 5
xnzs[s[usc‘hn ‘:/“f' o f ':' rantriim Ammerland-Klinik GmbH
Zenifizi 3 = LI z
Pmslu::k:::inm 1 Neiiralogla
Zentrum Westerstede
%,
%

zertifiziert durch die
Deutsche Kontinenz
Gesellschaft e.V.

Endometriose-

Zentrum
ANERKANNTES GEFASSZENTRUM: Ammerland
GefiBzentrum Westerstede uropalsc he
o Endometriose
Liga

Forschung

Interdisziplinire

Notaufnahme
o

OP-Zentrum
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fir Transparenz ,vom Kreiskrankenhaus zum Klinikzentrum”

und Qualitat im
Gesundheitswesen

Ammerland
Klinik GmbH

Kooperation durch Netzwerkbildung und Beteiligung
LRI AMMIERLANDHOSPIZ
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Transparenz

fir Transparenz ,vom Kreiskrankenhaus zum Klinikzentrum”

und Qualitat im
Gesundheitswesen

Ammerland-Klinik Organisationsstruktur

Gesellschafterversammiung

Verwaltungsrat

Aufbauorganisation

Ammerland-Klinik Organisationsstruktur

Geschéftsfiihrung
Herr Dr. Wuttke / Herr Hoffmeister

Ammerland
Klinik GmbH

Ammerland
Klinik GmbH

Haupt- Kaufménnischer
geschéftsfiihrer Geschaftsfiihrer
Herr Dr. Wuttke Herr Hoffmeister
Medizinische Fachabteilungen ’ | Kaufménnischer Bereich

| Pflegedienst

GF-Organigramm_Ammeriand-Klinik_Version: 5.2.1_2016-02-01

Assistent der GF "‘G::fmﬁ"
L I R— st st 2i ing
Herr Penning Herr Dr. Haut
[ I I I I [ I ]
Geschaftsbereich| Geschat Geschi Geschaft Geschaftsbersich| | Geschaftshx Cal o
H faba Herr Ebk & Rechungswesen H Ez\l HTecgll_( entwicklung Herr Dr. Soika Frau
err Siebens err Ebken Herr Stulken oSl SEanEn Herr Kessen Herr Brocke Elsen-Dieckmann
T T T T T T T
Personal- Einkauf S i TE - Haus- und Qualitats- oP- Notaufnahme
entwicklung undLogistik Cashmanagement L hnik Pllege
Patienten-
Exteme ast
fung verwaltung EaaemervSuppurt Moot L Anasth Stationspflege
(Kooparations- & Abrechnung ERKTEA Pflege
partner) .
T
Versicherungs- Ci ing & L, & Neu- und Umbau- Beschwerde-
e B B projekte management ZSVA Funktionspflege
dienst
T T T T
I . L.
Zentrale Pforte Bundeswehr el Mepinisics AOPZ Intensivpflege
Kiche
T T .
! Serevung Wonn- OP-Reinigungs- IBF
Schreibdiens: heime & dienst
Apotheke Exteme Kooperatons-
parmner
T
Labor
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Kooperation

Transparenz

Ammerland
Klinik GmbH

fir Transparenz ,Vom Kreiskrankenhaus zum Klinikzentrum®

und Qualitit im
Gesundheitswesen

Kommunikations- und Informationsstrukturen

Geschaftsbereichsleiter-
runde

Pflegekonferenz

Geschaftsfithrerrunde

Teambesprechungen und Krankenhausleitung Interne und externe
(sowie Betriebsrat) Qualitatszirkel

Reporting und Berichtswesen LenkungSkreise

der Ammerland-Klinik GmbH

e ";M (Fiihrungskrifte) Arztekonferenz

Gremien und
Kommissionen

XING

= .. [l facebook
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Kooperation

= ,,Vom Kreiskrankenhaus zum Klinikzentrum”

Ammerland
Klinik GmbH l: C .

crrck 4

Der PDCA-Zyklus als zentrales Instrument der Organisationsentwicklung

Ammerland
Klinik GmbH
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Gosundheit
, Vielen Dank
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Ammerland
Klinik GmbH
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Aufmerksamkeit”

”

Geschaftstithrung der Ammerland-Klinik

Dr. med. M. Wuttke
Robert Hoffmeister °



